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@ CODUL DE CONDUITA PANKAS SI INRECO BITUMEN

Codul de conduita Pankas si Inreco Bitumen

Codul de conduita Pankas si Inreco Bitumen trebuie respectat de oricine lucreaza pentru Pankas si Inreco Bitumen
si toate filialele din Grupul Pankas.

Scopul acestui Cod de conduitd Pankas si Inreco Bitumen este de a oferi angajatilor nostri indrumari clare cu privire la actionarea
legala si etica, inclusiv respectarea drepturilor omului si ale muncii, protejarea mediului si prevenirea coruptiei.

Contam pe toti angajatii nostri pentru a ne ajuta sa indeplinim aceste responsabilitati cheie si apreciem implicarea lor in activitati
conexe.Daca observati posibile incalcari ale Codului, sunteti incurajat sa discutati cu managerul sau cu alt personal adecvat

CODUL DE CONDUITA PANKAS SI INRECO BITUMEN — PE SCURT:

1. Fii onest, corect si de incredere in toate activitatile si relatiile Pankas si Inreco Bitumen

2. Respectarea legilor si reglementarilor aplicabile care reglementeaza activitatea noastra la nivel global

3. Raportati orice Tngrijorare pe care o aveti cu privire |la respectarea legii, a politicii Pankas si Inreco Bitumen sau a Codului de
conduita

4. Lucrati pentru a conduce compania ntr-un mod cat mai competitiv posibil - cu profesionalism, corectitudine si pasiune.

CE TREBUIE SA FACA ANGAJATII

Sa cunoasca
Sa inteleaga de baza Codul de conduita

Sa afle detaliile politicilor Pankas si Inreco Bitumen relevante pentru responsabilitatile tale individuale de munca
Sa afle despre politica si procedurile detaliate ale afacerii tale si locale si Intelege cum sa le aplici la locul de munca

Fiti constienti
R&maneti la curent cu evolutiile din zona dvs. care ar putea afecta respectarea legilor si reglementarilor sau reputatia Pankas si Inreco
Bitumen pe piata.

Fiti dedicat
Exprimati cu promptitudine orice ingrijorare cu privire la potentiale incalcari ale legii sau ale
politicii Pankas si Inreco Bitumen.

Costul nerespectarii
Angajatii si liderii care nu isi indeplinesc responsabilitatile de integritate se confrunta cu actiuni disciplinare pana la incetarea
contractului de munca. Urmatoarele exemple de conduita pot duce la actiuni disciplinare

Exemple

incalcarea legii sau a politicii Pankas si Inreco Bitumen sau solicitarea altora sa faca acelasi lucru
Luarea de masuri adverse impotriva unui alt angajat pentru raportarea unei probleme de integritate
Esecul ca lider de a asigura conformitatea cu politicile si legea Pankas si Inreco Bitumen

CE TREBUIE SA FACA LIDERII
Liderii din Pankas si Inreco Bitumen ar trebui s& creeze o culturd a conformitatii si un mediu de lucru sigur in care angajatii S&-si
asume responsabilitatile si sa se simta confortabil sa isi exprime Ingrijorarile fara teama de represalii.

Dati personal exemplul de integritate, nu doar prin cuvinte, ci mai important, prin fapte. Asigurati-va ca angajatii inteleg ca rezultatele
afacerii nu sunt niciodata mai importante decéat conduita etica si conformitatea cu politicile Pankas si Inreco Bitumen
Creati un mediu deschis in care fiecare angajat sa se simta confortabil sa-si exprime preocuparile

Luati masuri corective prompte pentru a aborda punctele slabe de conformitate identificate
Luati masurile disciplinare adecvate
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LOCUL DE MUNCA RESPECTUOS S1 DREPTURILE OMULUI

DREPTURILE OMULUI SI ALE MUNCII

Regula de retinut: Tratati toti angajatii in mod corect si cu respect

Politica Noastra
Deciziile noastre de angajare se bazeaza pe calificarile si meritele profesionale, care includ educatia, experienta, abilitatile, abilitatile,

performanta si valorile de crestere.

Deciziile de angajare ar trebui luate fara a lua in considerare rasa, culoarea, religia, originea nationala sau etnica, sexul (inclusiv
sarcina), orientarea sexuala, identitatea sau expresia de gen, varsta, dizabilitatea, statutul de veteran sau alte caracteristici protejate
de lege.

Respectam drepturile omului oriunde lucram si facem afaceri cu altii.

Pankas si Inreco Bitumen va respecta toate legile referitoare la libertatea de asociere, confidentialitate, negocieri colective, imigratie,

timp de lucru, salarii si ore, precum si legile care interzic munca fortata, obligatorie si a copiilor, traficul de persoane si discriminarea
la locul de munca. Luam masuri afirmative acolo unde este cerut de lege pentru a creste oportunitatile de angajare pentru femei,
minoritati, persoane cu dizabilitati si anumiti veterani.

Respectam drepturile de confidentialitate ale angajatilor si vom utiliza, mentine si transfera datele cu caracter personal in
conformitate cu legislatia locala, procedurile aferente si "Politica de gonfident,ialitate (DRAFT)" si "Politica privind confidentialitatea
datelor si etica (DRAFT)".

Rolul tau
® Nu puteti refuza sa lucrati sau sa cooperati cu altii din cauza caracteristicilor acoperite de aceasta politica, cum ar fi rasa, religia,
sexul, varsta sau alte caracteristici protejate de lege

o Creati un mediu de lucru fara hartuire pe baza oricarei caracteristici protejate si fara bullying.

o Nu faceti niciodata un avans sexual nedorit unui angajat sau altei persoane cu care lucrati.

o Nu dezvaluiti niciodata date de angajare unei persoane care nu are o nevoie de afaceri, autoritatii sau, daca este necesar,

consimtamantului subiectului.

o Consultati-va cu managerul sau cu grupul responsabil ESG daca intampinati un conflict Tntre aceasta politica si legile, obiceiurile
sau practicile locale

Ce ar trebui sa stiti
Pankas si Inreco Bitumen interzice absolut luarea de masuri adverse Tmpotriva unui angajat deoarece acesta si-a exprimat ingrijorarea
cu privire la o Tncalcare a politicii sau a legii
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MEDIU, SANATATE SI SIGURANTA (EHS)

Regula de retinut: Urmati procedurile EHS si fiti atenti la
pericolele de mediu si siguranta la locul de munca.

Politica Noastra

Pankas si Inreco Bitumen respecta cu strictete toate legile de
mediu, sanatate si siguranta (EHS) care se aplica operatiunilor
noastre

Dezvoltam si respectam proceduri de lucru sigure pentru a
asigura siguranta la locul de munca si pentru a preveni acci-
dentele

Instalam, Tntretinem si monitorizam controalele de mediu
pentru a ne asigura ca emisiile noastre respecta limitele legale

Evaluam riscurile EHS ale oricarei activitati noi, fie ca este vorba
de proiectarea unui produs nou sau de achizitionarea de utilaje
noi.

Principiile noastre EHS se aplica la tot ceea ce facem - de la
dezvoltarea produselor, constructia de drumuri pana la
conducerea vehiculelor si eliminarea deseurilor.

Rolul tau

« intelegeti si respectati toate politicile EHS care vi se aplica,
inclusiv politicile corporative, politicile de afaceri si orice politici
specifice care se aplica site-ului, pozitiei sau operatiunii dvs.

o Puneti la indoiala operatiunile nesigure sau

necorespunzatoare si insistati asupra unei "opriri a lucrului”
daca este necesar pentru a le rezolva

Steagurile rosii includ
® Neobtinerea sau respectarea normelor de reglementare

o Abateri de la practicile de lucru scrise — chiar daca aceste

abateri au devenit "rutind".
o Unelte sau echipamente intretinute inadecvat

o Lipsesc protectii ale masinii sau echipamente de
protectie defecte

e Conducere nesigura.
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RELATIILE CU FURNIZORII

Regula de retinut: Lucrati doar cu furnizori care respecta valo-
rile si standardele Tnalte de integritate ale Pankas si Inreco
Bitumen

Politica Noastra
Relatiile Pankas si Inreco Bitumen cu furnizorii trebuie s& se
bazeze pe practici legale si corecte

Pankas si Inreco Bitumen face afaceri numai cu furnizori care
respecté toate cerintele legale aplicabile si Codul de conduita al
furnizorilor Pankas si Inreco Bitumen (DRAFT) "in ceea ce
priveste munca, ocuparea fortei de munca si mediul, sanatatea
si securitatea si care trateaza lucrétorii si ceilalti in mod corect

Si cu respect

Pankas si Inreco Bitumen, ca intreprindere comerciala,
promoveaza respectarea drepturilor omului in lantul nostru de
aprovizionare.

Rolul tau
® Urmati procedurile stabilite Tn "Codul de conduita al furnizorului
(DRAFT)" al Pankas si Inreco Bitumen

o Evitati potentialele conflicte de interese atunci cand selectati
un furnizor si nu acceptati niciodata cadouri
necorespunzatoare sau alte articole de valoare

o Daca observati o suspiciune de incalcare a drepturilor omului in
lantul de aprovizionare al Pankas si Inreco Bitumen, adresati-
va managerului si/sau responsabilului ESG al grupului.

® Raportati intotdeauna probleme si preocupari cu privire la

relatiile cu furnizorii: Discutati cu managerul sau cu
responsabilul ESG al grupului daca vedeti conditii nesigure
n unitatile furnizorilor, angajatii furnizorilor care par a fi
minori sau supusi constrangerii sau o aparenta
nerespectare a standardelor de mediu in unitatile

furnizorilor.

Ce ar trebui sa stiti

Reputatia Pankas si Inreco Bitumen pentru integritate poate fi
afectata in mod semnificativ de cei pe care ii selectam ca
furnizori ai nostri.
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Anticoruptie
CONFLICT DE INTERESE

Regula de retinut: Faceti intotdeauna decizii de afaceri
bazate pe ceea ce este mai bine pentru Pankas si Inreco
Bitumen, niciodata pe ceea ce este mai bine pentru
dumneavoastra personal.

Politica Noastra

Aveti datoria de a va asigura ca nimic nu interfereaza cu
capacitatea dumneavoastra de a lua toate deciziile de afaceri in
interesul Pankas si Inreco Bitumen. Aceasta inseamna ca
nimic din ceea ce faceti nu ar trebui sa interfereze sau sa para
sa interfereze cu responsabilitatea dumneavoastra pentru
luarea deciziilor obiective si impartiale in numele companiei

Nicio activitate la locul de munca sau acasa nu ar trebui sa
dauneze reputatiei sau bunului nume al lui Pankas si Inreco
Bitumen

Aveti datoria de a dezvalui daca activitatile dumneavoastra
personale sau financiare pot interfera sau au potentialul de a
interfera cu loialitatea dumneavoastra fata de companie.

Utilizarea abuziva a resurselor sau influentei Pankas si Inreco
Bitumen este interzisa. Chiar si atunci cand nu se intentioneaza
nimic gresit, perceptia unui conflict de interese poate avea
efecte negative.

Rolul tau

o Obtineti aprobarea prealabila a managerului Thainte de a
angaja, promova sau supraveghea direct un membru al
familiei sau un prieten apropiat

o Dezvaluiti interesele financiare pe care le puteti avea
intr-o companie in care ati putea afecta personal
afacerea Pankas si Inreco Bitumen cu acea companie

o Nu acceptati cadouri sau alte tipuri de compensatii de la terti
care v-ar putea influenta deciziile de afaceri.

o Nu acceptati reduceri personale sau alte beneficii de la
furnizori sau clienti daca acestea nu sunt disponibile
publicului sau colegilor dvs.

o Desi utilizarea accidentala poate fi acceptabila, nu utilizati

resursele, timpul sau facilitatile Pankas si Inreco Bitumen
pentru castig personal.

Evitati orice activitate care creeaza perceptia potentiald a
unui conflict intre interesele dumneavoastra personalé si

interesele Pankas si Inreco Bitumen
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CONCURENTA LOIALA

Regula de retinut: Nu incheiati niciun acord cu concurentii
care priveaza clientii de beneficiile concurentei.

Politica Noastra

Fiecare angajat Pankas Sl Inreco Bitumen are responsabilitatea
de a respecta toate legile, reglementarile, decretele si ordinele
aplicabile in materie de concurenta.

Pankas si Inreco Bitumen nu trebuie sa colaboreze niciodata
cu alte companii in ceea ce priveste preturile sau conditiile
care urmeaza sa fie oferite clientilor sau sa convina cu
concurentii sa aloce piete sau clienti.

Rolul tau

® Nu propuneti si nu incheiati niciun acord sau intelegere cu
niciun concurent cu privire la niciun aspect al concurentei
dintre Pankas si Inreco Bitumen si un concurent, inclusiv
acorduri privind preturile, licitatiile, termenii tranzactiei,
salariile sau alocarea pietelor sau a clientilor.

o Nu propuneti si nu incheiati niciun acord cu nicio alta parte cu

privire la daca si cum sa licitati. Trimiteti oferte numai daca
scopul este de a concura si de a castiga o anumita afacere

o Evitati contactele de orice fel cu concurentii care ar putea crea

aparenta unor acorduri sau Intelegeri necorespunzatoare.
Disociati-va Tn mod activ de orice situatii in care sunt ridicate
acorduri necorespunzatoare sau schimb de informatii intre
concurenti si informati-va prompt managerul sau CEO-ul
Pankas si Inreco Bitumen

o Nu furnizati, primiti sau schimbati niciunul dintre urmatoarele

tipuri de informatii cu un concurrent sau reprezentantul sau,
n persoana, pe cale electronica sau la o intalnire a
industriei:

- Preturi

- Oferte

- Clienti, furnizori, teritorii de vanzare sau linii de produse

- Termeni sau conditii de vanzare

- Productie, capacitate de vanzare sau volum

- Costuri, profituri sau marje

- Cota de piata

- Strategii de vanzari, marketing sau dezvoltare pentru
produse sau servicii




@@ ANTICORUPTIE

PLATI NECORESPUNZATOARE

Regula de retinut: Nu permiteti si nu va
implicati in mita sau coruptie de niciun fel

Politica Noastra

Pankas si Inreco Bitumen interzice mita in toate relatiile
comerciale, in fiecare tara din lume, atat cu guvernele, cét si cu
sectorul privat

Pankas si Inreco Bitumen interzice chiar si platile mici de
facilitare pentru a accelera actiunile administrative de rutina, cu
exceptia circumstantelor extraordinare si cu aprobarea
prealabila a managerului sau a CEO-ului Pankas si Inreco
Bitumen sau in cazul In care siguranta sau securitatea unui
angajat este Tn joc. Scopul nostru este sa eliminam toate platile
de facilitare

Pastram registre, inregistrari si conturi exacte care reflecta
corect adevérata natura a tuturor tranzactiilor.

Rolul tau
Urmati "Politica anticoruptie (DRAFT)" a Iui Pankas si

o Inreco Bitumen

o Nu oferiti, nu promiti, nu faceti sau nu autorizati niciodata o

plata sau oferirea de ceva de valoare nimanui pentru a obtine
un avantaj de afaceri necuvenit

e Nu contribuiti niciodatd cu fonduri Pankas si Inreco

Bitumen sau alte active Pankas si Inreco Bitumen in
scopuri politice fara a obtine aprobarea prealabila a CEO-
ului Pankas si Inreco Bitumen

o Fiti suspiciosi cu privire la orice solicitare de a efectua o plata

catre o persoana care nu are legatura cu tranzactia discutata
- sau o cerere ca platile sa fie facute intr-o alta tara

Ce ar trebui sa stiti
Mituirea Tnseamna a oferi, a oferi sau a promite ceva de valoare
pentru a obtine un avantaj de afaceri necuvenit

A se vedea "Palitica anticoruptie” a Pankas si Inreco Bitumen
pentru informatii detaliate
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COMBATEREA SPALARII BANILOR

Regula de retinut: cunoasteti-va intotdeauna
clientul si fiti atenti la posibile activitati
ilegale.

Politica Noastra

Pankas si Inreco Bitumen se angajeaza sa respecte legile si
reglementarile aplicabile Tmpotriva spalarii banilor, coruptiei si
traficului terorist

Pankas si Inreco Bitumen desfasoara afaceri numai cu clienti
implicati Tn activitati comerciale legitime, cu fonduri provenite
din surse legitime.

Rolul tau
Fiti atenti si escaladati orice semne de potentiala spalare
de bani sau alte activitati ilegale.

Exemple
Oferte de plata in numerar sau plati in exces, urmate de cereri

de rambursare

o Structuri de tranzactie neobisnuit de complexe

o Transferuri neobisnuite de fonduri catre sau din tari care nu au

legatura cu tranzactia.

Ce ar trebui sa stiti
Spalarea banilor este procesul de ascundere a procedurilor
infractiunii sau de a face sursele sa para legitime.
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INTEGRITATE IN CONTABILITATE

Regula de retinut: Fii sincer, complet si precis
in contabilitate, comunicare si luare a
deciziilor

Politica Noastra

Contabilitatea si raportarea Pankas si Inreco Bitumen vor
reflecta cu fidelitate substanta economica a activitatilor
comerciale ale companiei, in conformitate cu principiile
contabile, standardele si reglementarile general acceptate
pentru contabilitate si raportare financiara.

Vom pregati in timp util, informatii financiare exacte si
complete pentru a fi utilizate Tn rapoarte pentru gestionarea si
alte parti interesate

Ne vom asigura ca deciziile de gestiune se bazeaza pe o
analiza economica solida, bazata pe fapte complete, luand in
considerare in mod corespunzator riscurile pe termen scurt si
lung.

Vom respecta toate politicile companiei si vom aplica legile si
reglementarile privind pastrarea documentelor si inregistrarilor

Rolul tau

® Mentineti procese eficiente si controale interne care reflecta
n mod corect tranzactiile sau evenimentele, precum si
prevenirea sau detectarea tranzactiilor inadecvate.

o Protejati activele de proprietate fizica, financiara si

intelectuala ale Pankas si Inreco Bitumen
Pastrati nregistrari si conturi complete, exacte si in timp util

pentru a reflecta Tn mod corespunzator toate tranzactiile
comerciale

o Creati documente care sunt factuale, exacte si complete si
respectati politicile companiei pentru a decide cand sa le
pastrati si sa le eliminati
Evitati tranzactiile care diminueaza valoarea actionarilor,

chiar dacad imbunatatesc performanta financiara pe termen
scurt

o Nu va angajati niciodata in tranzactii neadecvate, inclusiv

cele care prezinta Tn mod eronat raportarea altor parti, cum
ar fi clientii sau furnizorii

¢ Solicitati sfatul directorului financiar al grupului daca
luati cunostinta de o tranzactie indoielnica
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Exprimati o ingrijorare daca luati cunostinta de actiuni,
tranzactii, contabilitate sau raportare care sunt in
concordanta cu valorile noastre de controlor si cu protectia
reputatiei Pankas si Inreco Bitumen

Steagurile rosii includ:
® Rezultatele financiare care par incompatibile cu
performanta de baza

o Eludarea procedurilor de revizuire si aprobare.

e Comunicari incomplete sau inselatoare despre fondul sau
raportarea unei tranzactii.




INFORMATII SI DATE

Informatii si date

SECURITATE CIBERNETICA S1 CONFIDENTIALITATE

Regula de retinut: Respectati drepturile de confidentialitate si protejati-va impotriva riscurilor
cibernetice pentru informatiile, retelele si produsele Pankas si Inreco Bitumen.

Politica Noastra

Pankas si Inreco Bitumen respecta drepturile individuale la confidentialitate. Pankas si Inreco Bitumen se angajeaza sa colecteze, sa
gestioneze si sa protejeze informatiile personale Th mod responsabil si in conformitate cu legile aplicabile privind confidentialitatea si
securitatea informatiilor, acolo unde este cazul, in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR).

Pankas si Inreco Bitumen poate transfera informatii personale la nivel global, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Pankas si Inreco Bitumen cauta sa-si protejeze retelele, sistemele, dispozitivele si informatiile aflate Tn posesia noastra.

Rolul tau
o Limitati accesul la informatiile Pankas si Inreco Bitumen la persoanele autorizate care au nevoie de ele Tn scopuri comerciale legitime

o Preveniti accesul neautorizat, pierderea accidentala, dezvaluirea sau distrugerea informatiilor Pankas si Inreco
Bitumen

o Copii fizice securizate si zone de depozitare
o Folositi parole puternice; Nu impartasiti parola nimanui

o Utilizati numai sisteme si instrumente aprobate de Pankas si Inreco Bitumen pentru stocarea, transmiterea si backup-ul informatiilor
Pankas si Inreco Bitumen. Nu utilizati e-mailuri personale, dispozitive neaprobate sau software pentru a desfasura activitatea
Pankas si Inreco Bitumen

o Cand postati informatii online, nu dezvaluiti informatii personale sau alte informatii sensibile din punct de vedere comercial

o Cunoasteti semnele de phishing si recunoasteti eforturile de a obtine Tn mod necorespunzator informatii Pankas si
Inreco Bitumen.
Fii constient

Informatiile cu caracter personal sunt orice informatii referitoare la o persoana identificabila direct sau indirect (sau, in unele cazuri, o
companie); Exemplele includ numele, adresa, adresa de e-mail, telefonul, identificatorul national si numarul cardului de credit.

De asemenea, incidentele de securitate cibernetica si confidentialitate se pot intdmpla in mai multe moduri. Raportati orice riscuri sau
incidente managerului local, inclusiv:

- Posibila pierdere sau furt de date, inclusiv laptopuri si alte echipamente informatice pierdute

- Pierderea, utilizarea gresita sau accesul necorespunzator la date
- Pierderea cardului de acces sau a cheilor de acces
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