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Codul de conduită Pankas si Inreco Bitumen
Codul de conduită Pankas si Inreco Bitumen trebuie respectat de oricine lucrează pentru Pankas si Inreco Bitumen
și toate filialele din Grupul Pankas.

Scopul acestui Cod de conduită Pankas si Inreco Bitumen este de a oferi angajaților noștri îndrumări clare cu privire la acționarea
legală și etică, inclusiv respectarea drepturilor omului și ale muncii, protejarea mediului și prevenirea corupției.

Contăm pe toți angajații noștri pentru a ne ajuta să îndeplinim aceste responsabilități cheie și apreciem implicarea lor în activități
conexe.Dacă observați posibile încălcări ale Codului, sunteți încurajat să discutați cu managerul sau cu alt personal adecvat

CODUL DE CONDUITĂ PANKAS SI INRECO BITUMEN  – PE SCURT:
1. Fii onest, corect și de încredere în toate activitățile și relațiile Pankas si Inreco Bitumen
2. Respectarea legilor și reglementărilor aplicabile care reglementează activitatea noastră la nivel global
3. Raportați orice îngrijorare pe care o aveți cu privire la respectarea legii, a politicii Pankas si Inreco Bitumen sau a Codului de
conduită
4. Lucrați pentru a conduce compania într-un mod cât mai competitiv posibil - cu profesionalism, corectitudine și pasiune.

CE TREBUIE SĂ FACĂ ANGAJAȚII
Să cunoască
Să înțeleagă de bază Codul de conduită
Să afle detaliile politicilor Pankas si Inreco Bitumen relevante pentru responsabilitățile tale individuale de muncă
Să afle despre politica și procedurile detaliate ale afacerii tale și locale și înțelege cum să le aplici la locul de muncă

Fiți conștienți
Rămâneți la curent cu evoluțiile din zona dvs. care ar putea afecta respectarea legilor și reglementărilor sau reputația Pankas si Inreco
Bitumen pe piață.

Fiți dedicat
Exprimați cu promptitudine orice îngrijorare cu privire la potențiale încălcări ale legii sau ale
politicii Pankas si Inreco Bitumen.

Costul nerespectării
Angajații și liderii care nu își îndeplinesc responsabilitățile de integritate se confruntă cu acțiuni disciplinare până la încetarea
contractului de muncă. Următoarele exemple de conduită pot duce la acțiuni disciplinare

Exemple
Încălcarea legii sau a politicii Pankas si Inreco Bitumen sau solicitarea altora să facă același lucru
Luarea de măsuri adverse împotriva unui alt angajat pentru raportarea unei probleme de integritate
Eșecul ca lider de a asigura conformitatea cu politicile și legea Pankas si Inreco Bitumen

CE TREBUIE SĂ FACĂ LIDERII
Liderii din Pankas si Inreco Bitumen ar trebui să creeze o cultură a conformității și un mediu de lucru sigur în care angajații să-și
asume responsabilitățile și să se simtă confortabil să își exprime îngrijorările fără teama de represalii.

Dați personal exemplul de integritate, nu doar prin cuvinte, ci mai important, prin fapte. Asigurați-vă că angajații înțeleg că rezultatele
afacerii nu sunt niciodată mai importante decât conduita etică și conformitatea cu politicile Pankas si Inreco Bitumen
Creați un mediu deschis în care fiecare angajat să se simtă confortabil să-și exprime preocupările

Luați măsuri corective prompte pentru a aborda punctele slabe de conformitate identificate
Luați măsurile disciplinare adecvate

CODUL DE CONDUITĂ PANKAS SI INRECO BITUMEN
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LOCUL DE MUNCĂ RESPECTUOS ȘI DREPTURILE OMULUI

DREPTURILE OMULUI ȘI ALE MUNCII

Regulă de reținut: Tratați toți angajații în mod corect și cu respect

Politica Noastră
Deciziile noastre de angajare se bazează pe calificările și meritele profesionale, care includ educația, experiența, abilitățile, abilitățile,
performanța și valorile de creștere.

Deciziile de angajare ar trebui luate fără a lua în considerare rasa, culoarea, religia, originea națională sau etnică, sexul (inclusiv
sarcina), orientarea sexuală, identitatea sau expresia de gen, vârsta, dizabilitatea, statutul de veteran sau alte caracteristici protejate
de lege.

Respectăm drepturile omului oriunde lucrăm și facem afaceri cu alții.

Pankas si Inreco Bitumen va respecta toate legile referitoare la libertatea de asociere, confidențialitate, negocieri colective, imigrație,
timp de lucru, salarii și ore, precum și legile care interzic munca forțată, obligatorie și a copiilor, traficul de persoane și discriminarea
la locul de muncă. Luăm măsuri afirmative acolo unde este cerut de lege pentru a crește oportunitățile de angajare pentru femei,
minorități, persoane cu dizabilități și anumiți veterani.

Respectăm drepturile de confidențialitate ale angajaților și vom utiliza, menține și transfera datele cu caracter personal în
conformitate cu legislația locală, procedurile aferente și "Politica de confidențialitate (DRAFT)" și "Politica privind confidențialitatea
datelor și etica (DRAFT)".

Rolul tău
Nu puteți refuza să lucrați sau să cooperați cu alții din cauza caracteristicilor acoperite de această politică, cum ar fi rasa, religia,

sexul, vârsta sau alte caracteristici protejate de lege
 

Creați un mediu de lucru fără hărțuire pe baza oricărei caracteristici protejate și fără bullying.

Nu faceți niciodată un avans sexual nedorit unui angajat sau altei persoane cu care lucrați.

 Nu dezvăluiți niciodată date de angajare unei persoane care nu are o nevoie de afaceri, autorității sau, dacă este necesar,

consimțământului subiectului.

Consultați-vă cu managerul sau cu grupul responsabil ESG dacă întâmpinați un conflict între această politică și legile, obiceiurile
sau practicile locale

Ce ar trebui să știți
Pankas si Inreco Bitumen interzice absolut luarea de măsuri adverse împotriva unui angajat deoarece acesta și-a exprimat îngrijorarea
cu privire la o încălcare a politicii sau a legii

LOCUL DE MUNCĂ RESPECTUOS ȘI DREPTURILE OMULUI

ă
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MEDIU, SĂNĂTATE ȘI SIGURANȚĂ (EHS)  

Regulă de reținut: Urmați procedurile EHS și fiți atenți la
pericolele de mediu și siguranță la locul de muncă.

Politica Noastră
Pankas si Inreco Bitumen respectă cu strictețe toate legile de
mediu, sănătate și siguranță (EHS) care se aplică operațiunilor
noastre

Dezvoltăm și respectăm proceduri de lucru sigure pentru a
asigura siguranța la locul de muncă și pentru a preveni acci-
dentele

Instalăm, întreținem și monitorizăm controalele de mediu
pentru a ne asigura că emisiile noastre respectă limitele legale

Evaluăm riscurile EHS ale oricărei activități noi, fie că este vorba
de proiectarea unui produs nou sau de achiziționarea de utilaje
noi.

Principiile noastre EHS se aplică la tot ceea ce facem - de la
dezvoltarea produselor, construcția de drumuri până la
conducerea vehiculelor și eliminarea deșeurilor.

Rolul tău
Înțelegeți și respectați toate politicile EHS care vi se aplică,
inclusiv politicile corporative, politicile de afaceri și orice politici
specifice care se aplică site-ului, poziției sau operațiunii dvs.

   Puneți la îndoială operațiunile nesigure sau
necorespunzătoare și insistați asupra unei "opriri a lucrului"
dacă este necesar pentru a le rezolva

   Steagurile roșii includ
 Neobținerea sau respectarea normelor de reglementare

 Abateri de la practicile de lucru scrise – chiar dacă aceste
abateri au devenit "rutină".

   Unelte sau echipamente întreținute inadecvat

   Lipsesc protecții ale mașinii sau echipamente de
protecție defecte

   Conducere nesigură.

RELAȚIILE CU FURNIZORII

Regulă de reținut: Lucrați doar cu furnizori care respectă valo-
rile și standardele înalte de integritate ale Pankas si Inreco 
Bitumen 

Politica Noastră
Relațiile Pankas si Inreco Bitumen cu furnizorii trebuie să se
bazeze pe practici legale și corecte

Pankas si Inreco Bitumen face afaceri numai cu furnizori care
respectă toate cerințele legale aplicabile și Codul de conduită al
furnizorilor Pankas si Inreco Bitumen (DRAFT) "în ceea ce
privește munca, ocuparea forței de muncă și mediul, sănătatea
și securitatea și care tratează lucrătorii și ceilalți în mod corect
și cu respect

Pankas si Inreco Bitumen, ca întreprindere comercială,
promovează respectarea drepturilor omului în lanțul nostru de
aprovizionare.

Rolul tău
Urmați procedurile stabilite în "Codul de conduită al furnizorului

(DRAFT)" al Pankas si Inreco Bitumen

Evitați potențialele conflicte de interese atunci când selectați
un furnizor și nu acceptați niciodată cadouri
necorespunzătoare sau alte articole de valoare

Dacă observați o suspiciune de încălcare a drepturilor omului în
lanțul de aprovizionare al Pankas si Inreco Bitumen, adresați-
vă managerului și/sau responsabilului ESG al grupului.

 Raportați întotdeauna probleme și preocupări cu privire la
relațiile cu furnizorii: Discutați cu managerul sau cu
responsabilul ESG al grupului dacă vedeți condiții nesigure
în unitățile furnizorilor, angajații furnizorilor care par a fi
minori sau supuși constrângerii sau o aparentă
nerespectare a standardelor de mediu în unitățile
furnizorilor.

Ce ar trebui să știți
Reputația Pankas si Inreco Bitumen pentru integritate poate fi
afectată în mod semnificativ de cei pe care îi selectăm ca
furnizori ai noștri.

LOCUL DE MUNCĂ RESPECTUOS ȘI DREPTURILE OMULUI
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Anticorupție

CONFLICT DE INTERESE

Regulă de reținut: Faceți întotdeauna decizii de afaceri
bazate pe ceea ce este mai bine pentru Pankas si Inreco
Bitumen, niciodată pe ceea ce este mai bine pentru
dumneavoastră personal.

Politica Noastră
Aveți datoria de a vă asigura că nimic nu interferează cu
capacitatea dumneavoastră de a lua toate deciziile de afaceri în
interesul Pankas si Inreco Bitumen. Aceasta înseamnă că
nimic din ceea ce faceți nu ar trebui să interfereze sau să pară
să interfereze cu responsabilitatea dumneavoastră pentru
luarea deciziilor obiective și imparțiale în numele companiei

Nicio activitate la locul de muncă sau acasă nu ar trebui să
dăuneze reputației sau bunului nume al lui Pankas si Inreco
Bitumen

Aveți datoria de a dezvălui dacă activitățile dumneavoastră
personale sau financiare pot interfera sau au potențialul de a
interfera cu loialitatea dumneavoastră față de companie.

Utilizarea abuzivă a resurselor sau influenței Pankas si Inreco
Bitumen este interzisă. Chiar și atunci când nu se intenționează
nimic greșit, percepția unui conflict de interese poate avea
efecte negative.

Rolul tău
Obțineți aprobarea prealabilă a managerului înainte de a

angaja, promova sau supraveghea direct un membru al
familiei sau un prieten apropiat

Dezvăluiți interesele financiare pe care le puteți avea
într-o companie în care ați putea afecta personal
afacerea Pankas si Inreco Bitumen cu acea companie

  Nu acceptați cadouri sau alte tipuri de compensații de la terți
care v-ar putea influența deciziile de afaceri.

 Nu acceptați reduceri personale sau alte beneficii de la
furnizori sau clienți dacă acestea nu sunt disponibile 
publicului sau colegilor dvs.

 Deși utilizarea accidentală poate fi acceptabilă, nu utilizați 
resursele, timpul sau facilitățile Pankas si Inreco Bitumen 
pentru câștig personal.

   Evitați orice activitate care creează percepția potențială a
unui conflict între interesele dumneavoastră personale și
interesele Pankas si Inreco Bitumen

CONCURENȚĂ LOIALĂ

Regulă de reținut: Nu încheiați niciun acord cu concurenții
care privează clienții de beneficiile concurenței.

Politica Noastră
Fiecare angajat Pankas SI Inreco Bitumen are responsabilitatea
de a respecta toate legile, reglementările, decretele și ordinele
aplicabile în materie de concurență.

Pankas si Inreco Bitumen nu trebuie să colaboreze niciodată
cu alte companii în ceea ce privește prețurile sau condițiile
care urmează să fie oferite clienților sau să convină cu
concurenții să aloce piețe sau clienți.

Rolul tău
Nu propuneți și nu încheiați niciun acord sau înțelegere cu

niciun concurent cu privire la niciun aspect al concurenței
dintre Pankas si Inreco Bitumen și un concurent, inclusiv
acorduri privind prețurile, licitațiile, termenii tranzacției,
salariile sau alocarea piețelor sau a clienților.

 Nu propuneți și nu încheiați niciun acord cu nicio altă parte cu
privire la dacă și cum să licitați. Trimiteți oferte numai dacă
scopul este de a concura și de a câștiga o anumită afacere

  Evitați contactele de orice fel cu concurenții care ar putea crea
aparența unor acorduri sau înțelegeri necorespunzătoare.
Disociați-vă în mod activ de orice situații în care sunt ridicate
acorduri necorespunzătoare sau schimb de informații între
concurenți și informați-vă prompt managerul sau CEO-ul
Pankas si Inreco Bitumen

 Nu furnizați, primiți sau schimbați niciunul dintre următoarele
tipuri de informații cu un concurrent sau reprezentantul său,
în persoană, pe cale electronică sau la o întâlnire a
industriei:

 - Prețuri
 - Oferte
 - Clienți, furnizori, teritorii de vânzare sau linii de produse
 - Termeni sau condiții de vânzare
    -         Producție, capacitate de vânzare sau volum
 - Costuri, profituri sau marje
 - Cota de piață
    -         Strategii de vânzări, marketing sau dezvoltare pentru
produse sau servicii

ANTICORUPȚIE
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PLĂȚI NECORESPUNZĂTOARE

Regula de reținut: Nu permiteți și nu vă
implicați în mită sau corupție de niciun fel

Politica Noastră
Pankas si Inreco Bitumen interzice mita în toate relațiile
comerciale, în fiecare țară din lume, atât cu guvernele, cât și cu
sectorul privat

Pankas si Inreco Bitumen interzice chiar și plățile mici de
facilitare pentru a accelera acțiunile administrative de rutină, cu
excepția circumstanțelor extraordinare și cu aprobarea
prealabilă a managerului sau a CEO-ului Pankas si Inreco
Bitumen sau în cazul în care siguranța sau securitatea unui
angajat este în joc. Scopul nostru este să eliminăm toate plățile
de facilitare

Păstrăm registre, înregistrări și conturi exacte care reflectă
corect adevărata natură a tuturor tranzacțiilor.

Rolul tău
Urmați "Politica anticorupție (DRAFT)" a lui Pankas si

Inreco Bitumen

 Nu oferiți, nu promiți, nu faceți sau nu autorizați niciodată o
plată sau oferirea de ceva de valoare nimănui pentru a obține
un avantaj de afaceri necuvenit

 Nu contribuiți niciodată cu fonduri Pankas si Inreco
Bitumen sau alte active Pankas si Inreco Bitumen în
scopuri politice fără a obține aprobarea prealabilă a CEO-
ului Pankas si Inreco Bitumen

 Fiți suspicioși cu privire la orice solicitare de a efectua o plată
către o persoană care nu are legătură cu tranzacția discutată
- sau o cerere ca plățile să fie făcute într-o altă țară

Ce ar trebui să știți
Mituirea înseamnă a oferi, a oferi sau a promite ceva de valoare
pentru a obține un avantaj de afaceri necuvenit

A se vedea "Politica anticorupție" a Pankas si Inreco Bitumen
pentru informații detaliate

COMBATEREA SPĂLĂRII BANILOR

Regulă de reținut: cunoașteți-vă întotdeauna
clientul și fiți atenți la posibile activități
ilegale.

Politica Noastră
Pankas si Inreco Bitumen se angajează să respecte legile și
reglementările aplicabile împotriva spălării banilor, corupției și
traficului terorist

Pankas si Inreco Bitumen desfășoară afaceri numai cu clienți
implicați în activități comerciale legitime, cu fonduri provenite
din surse legitime.

Rolul tău
Fiți atenți și escaladați orice semne de potențială spălare
de bani sau alte activități ilegale.

Exemple
 Oferte de plată în numerar sau plăți în exces, urmate de cereri
de rambursare

Structuri de tranzacție neobișnuit de complexe

 Transferuri neobișnuite de fonduri către sau din țări care nu au

legătură cu tranzacția.

Ce ar trebui să știți
Spălarea banilor este procesul de ascundere a procedurilor
infracțiunii sau de a face sursele să pară legitime.

ANTICORUPȚIE



CODUL DE CONDUITĂ  8

INTEGRITATE ÎN CONTABILITATE

Regulă de reținut: Fii sincer, complet și precis
în contabilitate, comunicare și luare a
deciziilor

Politica Noastră
Contabilitatea și raportarea Pankas si Inreco Bitumen vor
reflecta cu fidelitate substanța economică a activităților
comerciale ale companiei, în conformitate cu principiile
contabile, standardele și reglementările general acceptate
pentru contabilitate și raportare financiară.

Vom pregăti în timp util, informații financiare exacte și
complete pentru a fi utilizate în rapoarte pentru gestionarea și
alte părți interesate

Ne vom asigura că deciziile de gestiune se bazează pe o
analiză economică solidă, bazată pe fapte complete, luând în
considerare în mod corespunzător riscurile pe termen scurt și
lung.

Vom respecta toate politicile companiei și vom aplica legile și
reglementările privind păstrarea documentelor și înregistrărilor

Rolul tău
    Mențineți procese eficiente și controale interne care reflectă
în mod corect tranzacțiile sau evenimentele, precum și
prevenirea sau detectarea tranzacțiilor inadecvate.

   Protejați activele de proprietate fizică, financiară și
intelectuală ale Pankas si Inreco Bitumen

   Păstrați înregistrări și conturi complete, exacte și în timp util
pentru a reflecta în mod corespunzător toate tranzacțiile
comerciale

   Creați documente care sunt factuale, exacte și complete și
respectați politicile companiei pentru a decide când să le
păstrați și să le eliminați

  Evitați tranzacțiile care diminuează valoarea acționarilor,
chiar dacă îmbunătățesc performanța financiară pe termen
scurt

   Nu vă angajați niciodată în tranzacții neadecvate, inclusiv
cele care prezintă în mod eronat raportarea altor părți, cum
ar fi clienții sau furnizorii

 Solicitați sfatul directorului financiar al grupului dacă
luați cunoștință de o tranzacție îndoielnică

Exprimați o îngrijorare dacă luați cunoștință de acțiuni,
tranzacții, contabilitate sau raportare care sunt în
concordanță cu valorile noastre de controlor și cu protecția
reputației Pankas si Inreco Bitumen

Steagurile roșii includ:
 Rezultatele financiare care par incompatibile cu
performanța de bază

 Eludarea procedurilor de revizuire și aprobare.

 Comunicări incomplete sau înșelătoare despre fondul sau
raportarea unei tranzacții.

ANTICORUPȚIE
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Informații și date  

SECURITATE CIBERNETICĂ ȘI CONFIDENȚIALITATE

Regulă de reținut: Respectați drepturile de confidențialitate și protejați-vă împotriva riscurilor
cibernetice pentru informațiile, rețelele și produsele Pankas si Inreco Bitumen.

Politica Noastră
Pankas si Inreco Bitumen respectă drepturile individuale la confidențialitate. Pankas si Inreco Bitumen se angajează să colecteze, să
gestioneze și să protejeze informațiile personale în mod responsabil și în conformitate cu legile aplicabile privind confidențialitatea și
securitatea informațiilor, acolo unde este cazul, în conformitate cu Regulamentul general privind protecția datelor (GDPR).

Pankas si Inreco Bitumen poate transfera informații personale la nivel global, în conformitate cu legislația aplicabilă.

Pankas si Inreco Bitumen caută să-și protejeze rețelele, sistemele, dispozitivele și informațiile aflate în posesia noastră.

Rolul tău
 Limitați accesul la informațiile Pankas si Inreco Bitumen la persoanele autorizate care au nevoie de ele în scopuri comerciale legitime

  Preveniți accesul neautorizat, pierderea accidentală, dezvăluirea sau distrugerea informațiilor Pankas si Inreco
Bitumen
Copii fizice securizate și zone de depozitare

Folosiți parole puternice; Nu împărtășiți parola nimănui

   Utilizați numai sisteme și instrumente aprobate de Pankas si Inreco Bitumen pentru stocarea, transmiterea și backup-ul informațiilor
Pankas si Inreco Bitumen. Nu utilizați e-mailuri personale, dispozitive neaprobate sau software pentru a desfășura activitatea
Pankas si Inreco Bitumen

   Când postați informații online, nu dezvăluiți informații personale sau alte informații sensibile din punct de vedere comercial

   Cunoașteți semnele de phishing și recunoașteți eforturile de a obține în mod necorespunzător informații Pankas si
Inreco Bitumen.

Fii conștient
Informațiile cu caracter personal sunt orice informații referitoare la o persoană identificabilă direct sau indirect (sau, în unele cazuri, o
companie); Exemplele includ numele, adresa, adresa de e-mail, telefonul, identificatorul național și numărul cardului de credit.

De asemenea, incidentele de securitate cibernetică și confidențialitate se pot întâmpla în mai multe moduri. Raportați orice riscuri sau
incidente managerului local, inclusiv:

- Posibilă pierdere sau furt de date, inclusiv laptopuri și alte echipamente informatice pierdute
 - Pierderea, utilizarea greșită sau accesul necorespunzător la date
- Pierderea cardului de acces sau a cheilor de acces

INFORMAȚII ȘI DATE


